Wie sieht die Arbeitswelt bei einem inter-
Vo M E I NSTI EG national erfolgreichen Kailte- und Warme-
spezialisten wie ENGIE Refrigeration aus?
Z U M AU FST I EG Davon berichten die, die es wirklich wissen:
Aus erster Hand erzihlen Mitarbeiter:innen
aus verschiedenen Unternehmensbereichen
tiberihreTatigkeitenbei ENGIE Refrigeration.

Dabei sind die Aufgaben so vielfaltig wie

Mltarbelter:mnen berIChten Uber Ihre die Einstiegsmoglichkeiten, die der Lindauer

Karriere bei ENGIE Refrigeration Kilte- und Wirmespezialist bietet.

DANIEL KELLER, Leiter Produkt- & Applikationsmanagement
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Eigentlich bin ich durch einen Zufall zu ENGIE Refrigeration gekommen - ein gliicklicher Zufall,
wie ich heute sagen kann. Vor vielen Jahren arbeitete ich als Werkstudent in einer schwabischen
Giel3erei und lernte bei der Reinigung des dortigen Kiihlturms einen Auf3endienst-Mitarbeiter
von ENGIE Refrigeration kennen. Mich begeisterte auf Anhieb die Technologie der Kihltiirme
und Kéltemaschinen. Kurzum bewarb ich mich, schrieb meine Diplomarbeit im Unternehmen
und arbeitete anschlieBend rund fiinf Jahre im Bereich Versuch und Applikationstests. In dieser
Zeit habe ich die Technik hinter unseren Produkten von der Pike auf gelernt. Das kommt mir bis
heute zugute: Nach Abschluss meines berufsbegleitenden Management-Studiums zum Master of
Science am Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) vor zwei Jahren, bei dem ENGIE Refrigeration
mich stark unterstiitzte, iGbernahm ich direkt eine Fiihrungsposition im Vertrieb.

Als Leiter Sales Support bringe ich nun taglich technisches
Fachwissen mit betriebswirtschaftlichem Know-how
zusammen. Flr mich zeichnet sich ENGIE Refrigeration
besonders dadurch aus, dass wir als mittelstandisches
Unternehmen ein sehr familidres Verhaltnis
untereinander haben, gleichzeitig jedoch von

der weltweiten Vernetzung im ENGIE-Konzern

profitieren. Diese Kombination gibt es meiner

Meinung nach duRerst selten.”

Daniel Keller,
Leiter Produkt- &
Applikationsmanagement

engie-refrigeration.de/karriere




