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Mitarbeiter:innen berichten tber ihre
Karriere bei ENGIE Refrigeration

CAROLIN BREIMEIR, Vertrieb International
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Wie sieht die Arbeitswelt bei einem inter-
national erfolgreichen Kailte- und Warme-
spezialisten wie ENGIE Refrigeration aus?
Davon berichten die, die es wirklich wissen:
Aus erster Hand erzihlen Mitarbeiter:innen
aus verschiedenen Unternehmensbereichen
tiberihreTatigkeitenbei ENGIE Refrigeration.
Dabei sind die Aufgaben so vielfaltig wie
die Einstiegsmoglichkeiten, die der Lindauer
Kalte- und Warmespezialist bietet.

Eingestiegen bin ich bei ENGIE Refrigeration fiir eine neunmonatige Vertretungsstelle im

Bereich Kiihltliirme. Aber dann hat es mir so gut gefallen, dass ich im Unternehmen geblieben

bin. Das war vor 21 Jahren. Wahrend dieser Zeit war kein einziger Tag langweilig. Begonnen

habe ich als Assistentin des Bereichsleiters fiir Kiihltiirme und habe mich zwo6lf Jahre lang um

die Angebotserstellung und die Abwicklung von Kundenprojekten gekiimmert.

Dann binich in den internationalen Vertrieb gewechselt, wo ich heute als Assistentin des Leiters

Vertrieb International arbeite. Dadurch ist mein Aufgabenfeld noch vielfaltiger geworden: Ich

betreue unsere Partner auf der ganzen Welt, allen voran aus Europa, Australien, Russland und

aus dem Nahen Osten. Das ist sehr abwechslungsreich, da ich mit Menschen

aus verschiedenen Kulturen in Kontakt komme. Langweilig wird es mir

daher auch in den kommenden Jahren bei ENGIE Refrigeration

garantiert nicht werden.”

Carolin Breimeir,

A Vertrieb International
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